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Nombre de participants : 24 

Nombre de mandats (présents et représentés) : 31136 soit 31 % 

Le quorum est atteint, l’assemblée générale est ouverte 

Bureau de vote : Jean-Pierre Schmitt, président du bureau. Deux scrutateurs volontaires :  Jean-Claude Rodriguez, 

Marie-Pascale Hansmann.  

 Présentation de l’Ordre du jour (pochette distribuée) 

1. Approbation du procès-verbal de l'Assemblée Générale du 23 février 2022 (pochette distribuée) 
Le procès-verbal est adopté à l’unanimité. 

2. Rapport moral présenté par Dominique Klein, président 
Le caractère singulier de l’année scolaire 2021/2022 n’a échappé à personne. 

Après avoir été affectée durant 2 ans, notre vie associative a su rester très présente et a pu reprendre de plus belle. 

Notre bureau et notre conseil d’administration ont tenu leurs réunions mensuelles, quelque fois encore par écrans 

interposés. Les actions régionales et nationales à savoir : Copains qui dansent, Bal en Liance, Etamine, Expériment’air, 

Ecole du dehors, porté disparu, Ecole en poésie, EMI, Théâ, Cause des enfants…ont toujours permis l’émergence de 

jeunes talents coopérateurs. Pourtant notre action phare « Copains qui dansent » n’a pu se dérouler entièrement, et 

pour cause, jusqu’aux bals-rencontres. Notre site internet s’est affiché sur vos écrans avec toute la modernité qui le 

caractérise maintenant, ceci grâce à notre commission « communication ».  

L’activité s’est en fin de compte, poursuivie partout dans les écoles, les classes et les coopératives ; les exemples ne 

manquent pas. Deux numéros de notre journal « Puzzle » ont été diffusés grâce aux productions des élèves et de leurs 

projets. Les rencontres ont à nouveau eu lieu et ont lentement effacé le sentiment d’isolement qui a pu enfermer 

nombre d’entre nous et priver d’autres d’un certain plaisir de la vie. Notre association, au travers de ses 

administrateurs, a tout fait pour réduire ce sentiment trop sombre et rétablir la présence indispensable auprès de 

chacun. Toutes les actions et tous les outils disponibles ont été utilisés pour maintenir ce contact attendu et apprécié. 

L’entraide et la solidarité ont joué à plein pour assurer la proximité de l’OCCE et nous pouvons en être fiers. 

L’essentiel a été préservé, mais l’année est apparue bien longue à beaucoup d’entre nous, du fait des contraintes 

sanitaires, de la raréfaction des possibilités de déplacement, du report continuel des projets et rencontres envisagés. 

L’important aujourd’hui est de continuer d’assurer cette reprise indispensable du cours ordinaire de nos activités. 

Les idées ne manquent pas, les envies et les bonnes volontés non plus. La question qui nous est posée est la 

suivante :  Comment contribuer à la réussite de cet élève-là, de chaque élève qui nous est confié, de tous les élèves 

qui, forts de leur singularité, forment une classe ? De quelle écoute doit-il, doivent-ils bénéficier ? 

La relance de nos activités est prioritaire. L’opération doit nous mobiliser à temps plein, partout et sur tous les 

terrains, avec un nouvel investissement dans l’innovation sur la ligne d’ailleurs engagée depuis 1 an à notre siège 

départemental et dans les classes. Cette réflexion départementale, peut-être régionale, s’impose. 

Les membres du conseil d’administration doivent être un relais pour ces nouvelles opérations apportant l’aide et la 

publicité du national. La reprise attendue des réunions régionales et nationales facilitera sur ce point l’information et 

l’échange, le partage des idées. La Fédération OCCE est au service des associations départementales. 

L’implication de chacun, nous permettra d’aborder en toute confiance les années à venir et de préparer et d’assurer 

ces transitions. Je vous remercie pour votre attention et vous souhaite une agréable assemblée générale. 

3. Rapport d’activités (pochette distribuée) présenté par Xavier Remy secrétaire général 
Le siège de l’OCCE67 est représenté par le Conseil d’administration (13 administrateurs et administratrices) et par le 

personnel : 2 salariés à plein temps et une enseignante détachée (animatrice pédagogique). 

Les actions :   

Année 21/22 en demi-teinte de reprise après COVID puisque les actions Copains qui dansent et Experiment’air n’ont 

pas été menées. 

Projet de 
PROCES VERBAL de L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

Du 8 février 2023 à 14h30 
Collège Rembrandt Bugatti 1 place Royale Bugatti à Molsheim 67120 
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Puzzle : 2 numéros du journal des coopérateurs sur les écoles d’Alsace sont parus en 21/22. 

Les Aides à Projets pour 2021/2022 présentées par Sylvie Richert, Vice-présidente : 

67 demandes dont 52 aides de solidarité accordées pour un montant de 3401 € (soit 18 € en moyenne par élève) et 
15 aides à projets pour un montant de 3180 €. Les chèques ont été envoyés aux coopératives dès réception du bilan. 
Total 5011 €. Trois chèques non réclamés pour 21/22. Exemples de projets mis en valeur dans le journal Puzzle : la 
classe poney de l’école élémentaire du Hohberg à Strasbourg, la classe de mer à Saint-Gilles-Croix-de-Vie de l’école 
Freppel à Obernai, la classe de découverte à Neuwiller-Les-Saverne pour l’école des Vosges à Lingolsheim, le travail 
avec l’auteur illustrateur Alan Mets de l’Ecole élémentaire de Furdenheim, le projet Théâtre des discriminations d’une 
classe de l’école Exen Pire à Schiltigheim, deux journées pour découvrir la nature dans tous les sens de l’école 
élémentaire d’Oberhoffen sur Moder. 
Formation, interventions, présentées par Marie-Pascale Hansmann, Vice-présidente : 

A l’image des deux dernières années, cette nouvelle année est restée partiellement sous le signe de l’épidémie du 
COVID, avec des reports et/ou annulation de formations continues.  Avec les formations de mandataires, en 
partenariat financier avec le Crédit Mutuel Enseignant nous avons réussi à installer une régularité dans l’inscription 
aux formations sur Gaïa. Les sollicitations des équipes de circonscription pour les formations continues se sont faites 
essentiellement autour des thématiques du développement des compétences psychosociales, soit dans des 
formations « isolées » développées autour de la connaissance et gestion des émotions, l’éducation à l’empathie, le 
climat scolaire, soit de façon plus construite dans des parcours civiques, toujours autour de ces mêmes thématiques. 
Si les équipes de circonscription font des choix à partir de notre offre globale, les contenus de nos formations sont 
toujours élaborés avec les conseillers à l’origine des demandes, puis, dans les parcours, revues en fonction des 
demandes et remarques des enseignants pour coller au mieux à leurs préoccupations et attentes. Les divers reports 
qui ont été faits suite aux directives académiques ont un peu mis à mal cette continuité que nous tenons à mettre en 
place. Certaines écoles, en demande de formations et accompagnement, notamment pour un gros travail autour du 
climat scolaire et des dispositifs pédagogiques permettant de répondre à leurs préoccupations, n’ont par ailleurs pas 
la possibilité d’obtenir les temps de formation qu’ils souhaiteraient avoir. 
Nous avons également la volonté de développer les formations et l’accompagnement autour de l’école du dehors, 
sujet que nous ré aborderons dans le projet d’activité : outre les formations qui ont eu lieu, nous avons, avec l’ARIENA 
et les conseillers pédagogiques en sciences sur les deux départements alsaciens, constitué un Collectif alsacien de 
promotion de l'Ecole du Dehors OCCE-ARIENA- Education Nationale depuis le printemps dernier. Ce collectif, encore 
en construction, se donne pour ambition de former et d’accompagner les enseignants qui souhaiteraient se lancer 
dans cette pratique pédagogique, de les outiller avec un pack de démarrage, et de les mettre en réseau pour 
mutualiser les outils, idées … Nous espérons pouvoir aboutir au terme de l’année scolaire 2022/23, en ayant le soutien 
des équipes de circonscription sur cette thématique plus que d’actualité. 
Par contre, le lien avec l’INSPE ne se fait plus par le biais de formations, mais par un moment de découverte de toutes 
les associations du CAPE. Nous n’avons pas souhaité poursuivre alors que le risque de devoir recourir à la 
visioconférence était encore très fort, sachant que nos formats et contenus ne se prêtent pas à cette forme 
d’intervention. 
La dynamique entre les équipes de circonscription et l’OCCE semble s’essouffler un peu, et nous demandera 
certainement une grosse réflexion pour savoir comment trouver ou retrouver notre place, et faire valoir nos 
compétences.  
L’accompagnement des coopératives (Xavier Remy) 

827 coopératives d’école ou multi classes en activité pour 102 184 coopérateurs dans le premier et le second degré.  

Prise en charge du prix des licences Compta coop Web par le siège de l’OCCE67. 

740 400 € de subventions (Etat, collectivités territoriales, communes…,) ont été versées aux coopératives. Les 

chiffres montrent qu’il y a une reprise des projets. Les écoles ont repris un fonctionnement normal et la coopérative 

était présente en priorité dans les domaines artistique et littéraire. 

Près de 350 classes de découverte ont été organisées. 

Il est difficile d’analyser les données issues des Comptes rendus d’activités des coopératives. Il est à noter que les 

écoles continuent à tenir des conseils de coopératives, des conseils d’enfants au niveau des écoles. La gestion des 

827 coopératives représente environ 20 000 heures de travail des mandataires. 

Les Projets Erasmus de 2 écoles sont arrivés à leur terme en fin 21/22 : Ecole maternelle de Holtzheim et école 

élémentaire Bouchesèche à Hoenheim. 
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Les coopératives en 2021/2022 (Agnès Aurouet) 
Suite à la fermeture des coopératives de classe en faveur des coopératives d’école et coopératives multi classes pour 

les grandes écoles, nous avons imposé progressivement un logiciel de comptabilité en ligne (Compta Coop Web) plus 

fiable que le fichier Excel existant. Il a fallu 3 années pour généraliser l’utilisation du logiciel et former les 

mandataires. En 2021/2022 tous les mandataires ont utilisé Compta Coop web. 

Ce n’est jamais facile de changer de système et certains collègues ont eu des difficultés à lâcher leur fichier Excel.  

La grande majorité des personnes avec qui nous avons été en contact trouve le logiciel intuitif, efficace et permet en 

fin d’année scolaire de clôturer l’exercice comptable sans difficultés. Dans la mesure du possible nous demandons 

des mises à jour au prestataire afin que son utilisation soit au plus proche des préoccupations des collègues.  

En respectant tout de même l’idée que la coopérative d’école devrait avoir un fonctionnement coopératif au niveau 

de l’équipe, que l’argent des parents est utilisé pour des projets pour et avec les élèves, ainsi la participation 

volontaire des parents devrait être rendue sous une autre forme aux élèves. 

Une de nos missions est donc, en plus du côté juridique et assurance, l’accompagnement des mandataires pour 

l’utilisation du logiciel et la clôture de l’exercice comptable. Nous devons ensuite, à partir des fichiers envoyés par les 

banques vérifier les soldes au 31/08. Tous les comptes des coopératives sont mutualisés, soit au niveau de la Caisse 

d’Epargne, soit au niveau du Crédit Mutuel Enseignant. Pour l’année 21/22 près de 80 coopératives sur 827 avaient 

une erreur de solde (ce qui représente environ 10% des coopératives). 

Les erreurs les plus fréquentes correspondent : au pointage d’opérations non encore débitées ou créditées à la date 

de la fin de l’exercice comptable, le 31 août, au non enregistrement d’opérations débitées ou créditées en juillet ou 

en août et notamment les frais bancaires ce certaines agences de crédit mutuel. Le logiciel Compta coop Web 

permet une vérification mois par mois du solde en banque par pointage des opérations débitées et créditées. 

Rapport d’activités adopté à l’unanimité 
4. Rapport financier présenté par Marie Gillam, trésorière 

Compte de résultat (pochette distribuée) de l’association départementale 

Différences importantes entre le prévisionnel et le résultat de l’exercice 21/22 imputables à l’épidémie de COVID qui 

a fortement perturbé nos activités et entrainé de nombreuses actions prévues. 

Au niveau des produits : 

Nous pouvons noter que l’annulation des actions (Expériment’Air et Copains qui dansent) ont engendré une baisse 

des produits (Prévu 37 000 € - Réalisé 30 816 €). Les cotisations d’assurance sont en baisse du fait de la baisse du 

nombre d’adhérents ; il faut toutefois souligner le fait que ces cotisations d’assurance sont entièrement reversées à la 

MAE et nous ne faisons aucun bénéfice dessus. Peu de subventions d'exploitation ont été demandées car peu 

d’animations ont vu le jour (Prévu 9 500 €, nous avons reçu au total 4 000 €, de la CME 67 pour les formations de 

mandataires et de la MAE pour le journal Puzzle.) La baisse du nombre d’adhérents explique aussi la baisse des 

cotisations perçues. Ces cotisations représentent la plus grosse part de nos produits (80%). Comme vous le voyez les 

éléments les plus importants sont les cotisations pour un montant de 216 855 € (en comptant la participation des 

adhérents et des personnes morales et individuelles). En 2021/2022, il y avait au niveau des écoles et collèges 102 184 

cotisants à 2,12 € chacun. Pour les produits financiers, nous avons recueilli 13 201 €.  

Au niveau des charges, qui ont baissé également : 

Nous avons vendu moins d’agendas coopératifs (Prévu 5 000 € - réalisé 2 979 €). 

Quasiment aucune activité pédagogique n’a eu lieu (Prévu 1 700 € - réalisé 0 €) et très peu d’actions de formation ont 

été concrétisées (Prévu 5 000 € - réalisé 1 957 €). Les déplacements et missions des membres du Conseil 

d’Administration ont été réduits, car de nombreuses réunions ont eu lieu par visioconférences (Prévu 7 000 € - réalisé 

3 625 €). Nous pouvons aussi noter une forte réduction des services postaux, le siège ayant rendu la machine à 

affranchir et n’utilisant désormais que des timbres postaux. La baisse des revenus financiers a entraîné une baisse des 

impôts sur ces mêmes revenus. Dans le domaine des charges du personnel, qui représentent 32 % de nos charges, et 

qui s’élèvent à 85 900 €, elles sont restées relativement stables par rapport aux prévisions. Toutefois, nous avons versé 

à nos employés la prime Macron en décembre 2021 et l’un d’eux a aussi bénéficié de la prime « mobilité douce ». 

Enfin, concernant les autres charges de gestion courante, soit 47 %, nous trouvons la plus grosse charge, la cotisation 

versée à la fédération OCCE d’un montant de 118 533 euros.   

Les comptes du siège sont donc équilibrés et l’AD dégage un excédent de 955,83 € pour l'exercice. 
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Comptes des coopératives 

Produits 

Nous savons que la rubrique "participation volontaire des familles" varie fortement en fonction des écoles et de la 

population concernée. Sur l'ensemble des 827 coopératives, elle s’élève à 2 259 498 €, soit 26 % des produits.  

Les ventes des produits pour cession s’élèvent à 1 875 812 €, soit 22%.  

Les produits des activités éducatives sont les plus importants, à 2 459 195 €, ou 29 %.  

Charges 

La grande majorité des charges, soit 73 %, est représentée par les charges des activités éducatives, qui constitue tout 

l’objectif d’une coopérative. Le montant s’élève à 6 357 881 €. Les achats de produits pour cessions représentent 

18.7 % et sont d’un montant de 1 630 863 €. 

Conclusion 

Pour l'ensemble des coopératives, les charges ont été de 8 716 968 € et les produits de 8 534 608 €.  

L'exercice 2021/2022 s'est donc terminé pour les coopératives avec un déficit de 182 361 € (soit une moyenne de 

220 € par coop). Cela prouve que l'argent des familles a été largement utilisé au profit des projets et des actions 

menées tout au long de l'année par les équipes pédagogiques et que l’activité des coopératives a repris puisqu’elles 

ont utilisé une partie de leur fonds de réserve. Cela démontre une bonne santé financière qui vient épauler un 

dynamisme toujours remarquable des enseignants aux côtés des élèves de l'école publique. 

En début d'exercice, au 1er septembre 2021, les avoirs des coopératives scolaires du département s'élevaient à  

3 840 963 €. En prenant en compte le déficit de l'exercice 2021/2022, ils s'élevaient à 3 658 603 € au 31/08/2022 (soit 

4 424 € par coop). 

Seul (léger) point noir : nous constatons que certaines coopératives conservaient encore de l'argent liquide (en caisse) 

au 31 août. La somme totale était de 36 514 €. Certes, cela ne représente que 44 € en moyenne par coopérative mais 

nous savons que cette somme est beaucoup plus importante dans certaines écoles. C'est, malgré tout, en baisse depuis 

quelques années et il ne reste qu'un petit effort à accomplir. 

Suite à une question d’un mandataire présent, il est précisé que la différence entre les ventes et produits pour session 

devrait correspondre au bénéfice des ventes des photos de classe, cependant les mandataires n’utilisent pas toujours 

les bons comptes de ventilation. 

Bilan 

Les comptes de l’association sont l’agrégation de deux éléments (les comptes de l’AD + comptes des Coopératives). 

Nous vous proposons d'affecter le résultat de l'exercice clos le 31/08/2022 du siège départemental, soit 955 € au 

fonds associatif dans son intégralité. 

Le résultat des coops est à nouveau affecté au report (compte 110) 

5. Rapport du commissaire aux comptes, Monsieur Duong 

Rapport sur les comptes annuels 

Le commissaire aux comptes effectue un contrôle externe à l’association et se penche sur la sincérité des comptes. 

Il peut certifier, refuser la certification ou certifier avec réserve. 

La comptabilité de l’association c’est la comptabilité du siège et celle des coopératives. Pour le siège les comptes sont 

sincères. Au niveau des coops la qualité de la comptabilité s’est améliorée grâce à Compta Coop Web, les problèmes 

posés dans les compte-rendu sont souvent dus à des erreurs d’affectation. Il y a une incertitude de la comptabilité des 

coops et donc la sommation des 827 comptes rendus financiers est enregistrée avec une réserve pour limitation car il 

est impossible de vérifier les 827 coopératives. Le contrôle des comptes rendus financiers permet de certifier à 99,7% 

la somme qui est en banque (mutualisation). C’est plus compliqué pour les espèces et c’est pourquoi il est demandé 

de verser le solde de la caisse sur le compte bancaire avant la fin de l’exercice comptable. Les flux des espèces pendant 

l’année étant difficilement contrôlable il est recommandé d’utiliser le moins d’espèces possible.  

Rapport spécial sur les conventions réglementées 

Convention conclue entre le bureau et les membres de l’association : les administrateurs ont bénéficié de 

défraiements de déplacements à hauteur de : 3557,35 € 

6. Rapport de la commission de contrôle des comptes présenté par Sylvette Garrigou et Jean-Pierre Schmitt 

La commission s’est réunie le 18 janvier 2023 pour contrôler les comptes et après vérifications a conclu à la bonne 

régularité des comptes. La commission donne quitus au trésorier et décharge au CA pour l’exercice 2021/2022. 

Félicitations pour la gestion. 
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Rapport financier (Quitus au trésorier et décharge au CA) : approuvé à l’unanimité 

7. Aides aux projets (Sylvie Richert) 

Pour 2022/2023 il y a eu 94 demandes : 65 projets avec aides de solidarité accordés pour 3 513 € et 29 aides à projets 

accordées pour 1 595 €. Total 5108 €. Le montant demandé par les écoles s’est élevé cette année à 22 798 € avec un 

budget pour l’association départementale de 5 000 €. Il a fallu faire des choix, les aides de solidarité se sont élevées à 

4€ par jour et par enfant eu lieu de 7 €, les aides à projet ont été quasiment forfaitaires et attribuées aux projets qui 

ne concernaient pas les classes de découverte. Une commission s’est créée pour réfléchir à l’attribution de ces 

aides pour 2023/2024. 

Quelques exemples de projets aidés : 

Correspondance scolaire et rencontre de la maternelle Schirrhein/Schirrhoffen (correspondants de l’Ecole de Hesse 

57), le jardin de l’école primaire de Wingen. 

Remise des chèques aux mandataires présents : 

Simon Garcia, directeur et mandataire de l’école des Romains, Classe noire : aventures souterraines dans le Périgord 

(aide de solidarité pour 384 €) après une classe verte et une classe blanche les années précédentes. 

L’ambition de l’école étant de faire partir les élèves au moins une fois dans leur scolarité. 

Les autres coopératives recevront leur chèque après envoi du bilan.  

8. Projet d’activités 2023/2024 consultable sur le site 

Focus : Ecole du dehors 

Marie-Pascale Hansmann : Dans la continuité de l’année 2021/2022, nous allons poursuivre notre travail de 

partenariat avec le collectif Alsacien de l’école du dehors. Nous souhaitons nous impliquer auprès des enseignants, et 

impliquer les enseignants qui pratiquent l’école du dehors. Il nous paraît opportun également de nous rapprocher du 

SINE Bussières pour mieux connaître les pratiques et possibilités de pratiques dans l’Eurométropole. 

Jean-Claude Rodriguez, administrateur de l’ARIENA et président de la Maison de la Nature Bruche Piémont. 

L’école du dehors une alternative humaniste et nécessaire. 

- Constats : démotivation grandissante des enfants face à l’école, décrochage de plus en plus précoce, tensions 

sociales, harcèlement, déconnexion avec la nature et le vivant, éco-anxiété grandissante, … 

- Les grands principes de l’école du dehors : consacrer un créneau régulier d’une demie journée, chercher et 

s’approprier un espace adapté (aides possibles des communes, ONF, …), adapter son enseignement (rituels, échanges 

et initiatives, liens avec les attendus, liens avec l’enseignement en classe, …) 

- Un projet scolaire coopératif qui entre dans les 5 domaines du socle commun  

- Des expériences très concluantes : pratiquée dans de nombreux pays depuis des années, en constante évolution en 

France, des effets notoires sur la santé mentale et physique des enfants, les résultats scolaires, l’ambiance de classe, 

la confiance en soi et la coopération… 

- Partenariats locaux : recherche et mise à disposition d’un site adapté, information et mobilisation des parents, 

implication des partenaires locaux. Partenaires généraux : mise en place de formations animations, mise en place de 

réseaux d’échanges, accompagnement en début de projet, accès à des ressources. 

- Collectif alsacien de promotion de l’Education Nationale (ARIENA, OCCE Alsace, DSDEN, …) où les objectifs et actions 

sont complémentaires. 

Simon Garcia, directeur Ecole des Romains 

L’école a bénéficié d’un accompagnement d’une demie journée par semaine d’un animateur nature sur deux années 

(financement à l’aide de fondations pour les tenues des enfants et l’intervention de l’animateur). Les classes qui ont 

bénéficié de cet accompagnement sont sorties avec d’autres classes afin que tous les CP et CE1 puissent vivre cette 

expérience. 

Focus : Copains qui dansent (Agnès Aurouet) 

Après 3 années d’interruption dues à la crise sanitaire les formations des enseignants ont eu lieu cette année et 9 

bals sont programmés en mai pour un total de 1168 enfants Puisque tout a redémarré, nous solliciterons une aide 

financière auprès de nos partenaires fidèles comme l’AMOPA, la MAE ou la MAIF. 

Le groupe de musiciens Bal’us’trad sera notre partenaire en 23/24 pour initier les enseignants aux danses 

médiévales et folkloriques et organiser les rencontres interclasses. Ces rencontres permettent aux enfants de danser 

ensemble même s’ils ne se connaissent pas. Ils portent un tee-shirt d’une couleur différente pour chaque classe et 
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Didier Christen, musicien du groupe, anime ce beau moment de partage en mélangeant les enfants des différentes 

classes. 

Focus : Experiment’air 

L’action s’est également arrêtée à cause du COVID mais n’a pas redémarré cette année au niveau des interventions 

dans les classes car nous n’avons pas trouvé de jeunes services civiques. Nous espérons reprendre en 2023/2024. 

Les malles d’expériences sur l’air (pour chaque cycles) sont toujours disponibles à l’association départementale et 

peuvent être empruntées. Elles contiennent le nécessaire pour monter les expériences, des livrets pour les élèves et 

un guide pour l’enseignant. 

Focus : Les agendas coopératifs 

Les agendas coopératifs de l’OCCE sont toujours à disposition des classes. Il est possible de les commander dès le 

mois d’avril pour l’année scolaire suivante. 

Il en existe pour les 3 cycles (l’agenda cycle 1 est collectif à la classe et pour les cycles 2 et 3 il est individuel). 

Les agendas cycle 2 et cycle 3 sont des outils pédagogiques, illustrés, dans lesquels, chaque jour, les élèves 

découvrent une question et une activité pour apprendre à se connaître et s’estimer, aller vers les autres et mieux les 

respecter. Les agendas sont accompagnés d’un guide pédagogique pour les enseignants avec des fiches supports aux 

activités et des annexes numériques. 

L’objectif principal de ces agendas coop est d’instaurer un climat positif de classe propice aux apprentissages. 

Projet d’activité 23/24 adopté à l’unanimité 

9. Budgets prévisionnels  

Les parts sociales de la Caisse d’Epargne 

En 2009, 20 000 € du compte des coopératives ont été placés en parts sociales à la Caisse d’Epargne. 

Nous proposons à l'assemblée générale de les vendre cette année, en juin précisément, car elles ne rapportent 

pratiquement rien. Ces parts sociales seront alors redistribuées indirectement aux coopératives par l'intermédiaire 

de nos actions et/ou projets pédagogiques. 

Adopté à l’unanimité 

Budget prévisionnel 23/24 (pochette distribuée) 

En préparant ce budget, nous avons tablé sur une reprise des activités telles que nous les avions connues avant la 

crise sanitaire. Toutefois, un certain nombre d'éléments viendront contraindre financièrement le budget 2023/2024. 

Produits  

Nos prévisions concernant la vente des agendas coopératifs sont équivalentes à celles de l’année dernière à savoir  

3 000 €. Nous anticipons un retour à la normale de nos actions et ferons les demandes de subventions en conséquence, 

s’élevant à 9 500 €. Il nous faudra composer avec l'augmentation de la cotisation fédérale, de 6 centimes par adhérent. 

Celle-ci sera répercutée sur la cotisation des coopératives et, pour ne pas augmenter la pression qui en résultera sur 

leurs comptes, le Conseil d’Administration 67 a décidé de ne pas augmenter la part départementale de cette cotisation 

annuelle. En conclusion, les coopératives vont voir leur cotisation augmenter et nous envisageons 222 100 € de 

produits, mais l'intégralité de cette augmentation sera directement reversée à la Fédération. 

Un déficit prévisionnel s’élève à un montant de 34 500 € en prévision du futur départ à la retraite de notre secrétaire 

comptable et le versement d'une indemnité de départ à la retraite. 

Charges 

Anticipées à la baisse.  

Le siège est désormais propriétaire de la photocopieuse, nous n’avons donc plus à payer un loyer. 

Nous prévoyons une baisse des primes d’assurance du fait de la baisse du nombre d’adhérents, avec le départ de 

plusieurs collèges. Toutefois, ces primes, d’un montant de 25 000 € seront intégralement reversées à l’assurance. La 

participation aux frais d’abonnement de la revue A & E a été réduite à 3 000 € car de moins en moins de 

coopératives s’y abonnent et surtout le prix de chaque édition a augmenté. Les déplacements et missions des 

membres du Conseil d’Administration ont été revus légèrement à la baisse, à 5 000 €, en comptant sur les efforts 

personnels de nos membres, dans la mesure du possible. Nous comptons aussi sur des frais de services postaux 

quasi équivalents aux résultats de l’année 2021-2022, à savoir, de 2 000 €, en n’utilisant désormais que des timbres 

postaux. Les licences Compta Coop Web seront prises en charge par l’association départementale (4 500€).  

 



7 
 

Notre budget inclut la prime de départ à la retraite de notre secrétaire qui s’élève à 34 500 € ainsi qu’un forfait 

mobilités durables relevé à 500 €. Alors que nous anticipons une baisse du nombre de nos adhérents, 

l’augmentation de 6 centimes de la cotisation versée à la Fédération entraîne une augmentation substantielle de 

cette charge de  

122 000 €.  

Remerciements au Crédit Mutuel Enseignant, représentés par Mme Kummer et M. Boehler, partenaires de premier 

plan qui nous ont soutenus pour des actions de formation des administrateurs et des mandataires, nos loyaux 

partenaires : l’AMOPA, la MAE et la MAIF. Merci à Mme Garrigou et M. Schmitt, nos fidèles réviseurs aux comptes, 

M. Duong, commissaire aux comptes, la Caisse d’Epargne et Mme Kaiser qui nous accompagnent aussi. Merci à 

Violette, notre secrétaire comptable, à Bernardo et à Agnès, nos 3 mousquetaires et inestimables gardiens du fort. 

Merci à tous les membres du conseil d’administration qui m’ont épaulée depuis que je suis trésorière. Je termine en 

remerciant nos nombreux mandataires qui gèrent bénévolement et d’une manière exemplaire, l’argent des 

coopératives. 

Projet de budget 2023/2024 adopté à l’unanimité 

10. Renouvellement des membres du Conseil d'Administration 

Se représentent :  Blandine Descampeaux et Gérard Royer 

Se présentent : Catherine Wendenbaum, Stéphanie Streicher et Simon Garcia  

Catherine Wendenbaum : enseignante formatrice ERUN (enseignante ressource pour l’usage du numérique)  

Stéphanie Streicher : enseignante et déjà mandataire se présente pour aider à développer l’aspect de la coopération 

Simon Garcia : directeur d’école et mandataire souhaite s’investir au niveau de l’OCCE. 

Sont réélus : Blandine Descampeaux et Gérard Royer 

Sont élus : Catherine Wendenbaum, Stéphanie Streicher et Simon Garcia 

Tous élus à la totalité des suffrages exprimés : 31136 

11. Renouvellement de la Commission de contrôle des comptes  

Sylvette Garrigou et Jean-Pierre Schmitt sont réélus à l’unanimité 

12. Divers 

Madame Sylvie Apfel, Sociétaire de la MAIF et militante, nous présente un appel à projet : Fonds MAIF pour l’éducation  

Dominique Klein remercie nos partenaires  

Fin de l’Assemblée Générale à 16h05 

 

A l’issu de l’assemblée Générale, 

Le nouveau CAD a élu Monsieur Dominique Klein, Président de l’OCCE67  

 
 

 

 


